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DESCRIPCION DE PUESTO DE TRABAJO (D.P.T)

PUESTO A CUBRIR: Becario/a de Trade Marketing N° PUESTOS: 1

DESCRIPCION DE TAREAS/FUNCIONES:

e Apoyo en el establecimiento de mecanicas promocionales, junto con el Trade Marketing manager,
incluyendo la gestion de materiales promocionales, logistica y su posterior analisis.

e Apoyo a equipo comercial: colaborar estrechamente con el equipo para ofrecer apoyo en la ejecucion de
las promociones impulsadas desde Trade marketing,

e [acilitar el lanzamiento de nuevos productos, gestionando materiales de soporte y desarrollando
mecanicas promocionales para dar apoyo a estos lanzamientos.

e (Comunicacion constante relacion con proveedores: Gestion de los stocks del almacén Trade, produccion
de material promocional innovador y desarrollo de estrategias de promocion.

e Apoyo ala puesta en marcha de herramienta CRM

DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO:
(Calle Juan de Mariana, 1/B

TITULACION ACADEMICA: FORMACION COMPLEMENTARIA:
Deseable - Graduado en Administracion de
empresas/marketing o similar, FPII MKT o
comercial,

IDIOMAS: No necesario
INFORMATICA: Microsoft Excel - nivel alto

TIEMPO EXPERIENCIA'Y SECTORES: No necesario

EXPERIENCIA NECESARIA:
Osl  ONO

COCHEPROPIO: OSI ONO CARNE DE CONDUCIR (TIPQ): NO necesario
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CONDICIONES DE TRABA|O

REMUNERACION: 700€ HORARIO DE TRABA|O:
De lunes a jueves de 09 a

18h, viernes de 09 a 14h

FORMACION A CARGO DE LA
EMPRESA: Osh  ONO
N° PAGAS: 12

TIPO DE CONTRATO: N/A - Convenio de institucion DURACION EN MESES: Méximo 12

TELETRABAJO:
FECHA INCORPORACION: 02/02/2026 Osl ONO
DURACION PERIODO DE PRUEBA: N/A Especificar.

CAPACIDADES REQUERIDAS

EXPRESION ORAL

O Buena

O Media

O Norelevante

DESTREZA MANUAL

O Buena en ambas manos

O Buena en una mano

O No relevante

ESFUERZO

O Cargar pesos de mas de 25Kg
O Continuamente

O Esporadicamente

O Cargar pesos entre 15y 25 Kg
O Continuamente
O Esporadicamente

O Cargar pesos menores de 15 Kg
OContinuamente
O Esporadicamente

O No relevante para el puesto

O Otros

POSTURA LABORAL

O Sentado

O De pie

O Alterna

MOVILIDAD (es necesario que pueda)

ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD (la maxima caracteristica de la
persona en funcién del puestoy el centro de trabajo)

O Agacharse

O Realizar movimientos bruscos
O Alcanzar objetos en altura

O Constante movilidad

O Norelevante

O Silla de ruedas

O 1 baston/muleta

O Norelevante

O 2 bastones/muletas

O Deambulacion estable
O Subir y bajar escaleras
O Alcanzar objetos altura

DESPLAZAMIENTOS

O Dentro del edificio
O Continuamente
O Esporadicamente

O Fuera del edificio
O Continuamente
O Esporadicamente

O No se precisan

Observaciones:




::: FUNDACION

®ee PREVENT

Agencia de Colocacion
n° 9900000042

RIESGOS FISICOS, ENFERMEDADES Y FACTORES AMBIENTALES

O Cortes

O Alergias

O Luz intensa

O Maquinaria/herramienta peligrosa
O Suelos irregulares/deslizantes

O Caidas

O Productos téxicos/olores fuertes
O Lugares ruidosos

O Lugar hiimedo

O No relevante

NIVEL DE PERCEPCION VISUAL
O Bueno O Medio O Norelevante
NIVEL DE PERCEPCION AUDITIVA
O Bueno O Medio O Debe poder escuchar O No relevante
NIVEL COGNITIVO
O Normal O Medio O Norelevante

NIVEL DE ATENCION / CONCENTRACION

O Alto O Normal O Medio
NIVEL DE AUTONOMIA PERSONAL
O Bueno O Medio O No relevante

NIVEL DE ESTRES EN EL PUESTO DE TRABAJO

O Alto

O Normal

O Medio




